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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN SZKOLEN

w ramach projektu ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

§1

Przepisy ogdlne

Regulamin okresla warunki i zasady udziatu Uczestnika Projektu w oferowanym wsparciu w ramach projektu
,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”. lliekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e  Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”,

e Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin warunkéw uczestnictwa w oferowanym wsparciu w ramach
projektu,

e Uczestnikach szkolen — osoby bezposrednio korzystajace z udzielanego wsparcia, czyli samozatrudnieni oraz pracownicy
zatrudnieni w oparciu 0 umowe o0 prace na czas okre$lony lub czas nieckre$lony w mikro, matych lub $rednich
przedsiebiorstwach (z wylaczeniem os6b bedacych na wypowiedzeniu i zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych) zamieszkujacych wojewddztwo lubuskie,

e Przedsigbiorstwie - (samozatrudniony, pracodawca- mikro, maty, $redni), zgtaszajacy Uczestnika projektu do udziatu
w oferowanym wsparciu w ramach projektu ,Szkolenia dia MMSP i samozatrudnionych”; przedsigbiorstwo musi mie¢ siedzibe
lub filie/oddziat na terenie wojewddztwa lubuskiego,

e Organizatorze szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ realizatora projektu — Pawla Truszkiewicza prowadzacego dziatalno$¢
gospodarczg pod nazwa Pawet Truszkiewicz z siedzibg w Zielonej Gorze.

§2

Cele projektu i postanowienia programowo - organizacyjne

Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych w przedsiebiorstwach. Cel zostanie osiggniety poprzez
realizacje szkolen z zakresu:

. Efektywna sprzedaz

. Profesjonalna obstuga klienta

. Wywieranie wptywu na ludzi

J Skuteczna autoprezentacja

. inne szkolenie migkkie lub ogdine lub krétkie jezykowe zgodnie z potrzebami przedsigbiorcy (mozliwos¢ stworzenia
indywidualnego programu zaje¢ zgodnie z potrzebami pracownikow)

. Jeden z jezykdw krajow cztonkowskich UE (dla pracownikdw z mikro i matych przedsiebiorstw)

. Szkolenia jezykowe (angielski lub niemiecki dla samozatrudnionych).

ZafoZenia organizacyjne:

Projekt jest realizowany od 01.01.2012r. do 31.01.2013r. Obszarem dziatania jest wojewddztwo lubuskie. W przypadku szkoler
migkkich uczestnicy zostang podzieleni na Srednio 9-osobowe dla mikro i matych przedsigbiorstw oraz $rednio 10-osobowych dla
$rednich przedsiebiorstw. Kazde szkolenie bedzie obejmowaé 15h dydaktycznych. Zorganizowanych zostanie w sumie 6 edycji tego
rodzaju szkolen dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz 2 dla $rednich przedsiebiorstw. W przypadku kurséw jezykowych nauka bedzie
odbywa¢ sie w piecioosobowych (w przypadku mikro i matych przedsiebiorstw) lub o$mioosobowych grupach (w przypadku oséb
samozatrudnionych). Planuje sie przeprowadzenie 5 edycji szkolen jezykowych dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz 3 dla
samozatrudnionych. Szkolenie to obejmuje 100h dydaktycznych, $rednio tygodniowo odbywac sie beda 4h zajec.

§3

Uczestnicy szkoleni
1. Do udzialu w projekcie upowaznieni sq samozatrudnieni i pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z terenu

wojewddztwa lubuskiego jak w § 2 (z wytaczeniem osob zatrudnionych na umowy cywilno-prawne) zatrudnieni w oparciu 0 umowe
0 prace.
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Projekt zaktada objecie wsparciem 123 pracownikdw, w tym 24 samozatrudnionych, 25 pracownikdéw z mikroprzedsiebiorstw, 54
pracownikow z matych i 20 ze Srednich przedsigbiorstw (w sumie co najmniej 73 kobiety).

Projekt zaktada objecie wsparciem 25 mikro, 4 mate i 1 $rednie przedsiebiorstwo.

Zgtoszenie uczestnikéw nastepuje w odpowiedzi na ogtoszony nabér przez Organizatora szkolenia wedtug procedury opisanej w
§4. Zgtoszenia dokonuije sie na podstawie formularza zgtoszeniowego przestanego pocztq i osobiscie w biurze projektu.

§4

Proces rekrutacji

Proces rekrutacji zgodny jest z politykg rownych szans, réwnosci pici i oparty na jasnych, przejrzystych zasadach. Organizator
szkolenia zamiesci na stronie internetowej informacje o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji uczestnikéw. Ponadto rekrutacja do
projektu wspierana bedzie dziataniami w postaci osobistych wizyt w przedsigbiorstwach oraz ogtoszeniami w lokalnych i
regionalnych mediach. Wszystkich informacji na temat projektu udziela¢ bedq takze pracownicy w biurze projektu mieszczacym
sie w Zielonej Gérze, 65-018 Zielona Gora, ul. Jednosci 19/2.
Przedsiebiorstwo zainteresowane oddelegowaniem swoich pracownikow na szkolenia realizowane w ramach projektu zgtasza
cheC uczestnictwa w szkoleniach dostarczajac wypetnione dokumenty zgtoszeniowe dostepne na stronie internetowej projektu
http://www.truszkiewicz.pl/2/ oraz zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub inny réwnowazny
dokument nie starszy niz 3 miesiace oraz Sprawozdanie finansowe sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci za
okres 3 ostatnich lat obrotowych, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem - dotyczy tylko tych podmiotow, na ktorych cigzy
obowigzek sporzadzania takich sprawozdan, stosownie do przepiséw przywotanej ustawy o rachunkowosci. Nalezy zwréci¢
uwage, ze minimum, jakie powinno zawiera¢ sprawozdanie finansowe obejmuje bilans finansowy, rachunek zyskéw i strat oraz
informacje dodatkowa. Stosownie do przepiséw ustawy o rachunkowosci, wiasciwe jednostki mogq przedkiada¢ uproszczone
sprawozdania finansowe. Podmioty niesporzadzajace sprawozdan finansowych przedktadajq o$wiadczenie, ze nie majq
obowigzku sporzadzania sprawozdan.
Formularze te nalezy przesta¢ do biura projektu drogg pocztowa z dopiskiem ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”
(decyduje data wptywu do biura projektu) lub dostarczy¢ osobiscie w terminie do 1 dnia przed planowanym terminem szkolenia.
Podczas cotygodniowe] wersyfikacji dokumentow zgtoszeniowych przyznawane bedg punkty premiujgce osoby znajdujace sie w
gorszym pofozeniu tj. kobiety, w tym w szczegdlno$ci posiadajace dziecko do lat 7, osoby powyzej 45 r.z. lub do 25 r.z., osoby
zamieszkate na obszarach wiejskich. Zgtoszenia beda weryfikowane w interwatach tygodniowych. Przyjmowani bedg pracownicy,
ktorzy uzyskajg najwigkszq ilos¢ punktow. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow decydowa¢ bedzie kolejnosé
zgtoszen. Pozostate osoby wpisane bedg na liste rezerwowa,
Organizator szkolenia kontaktuje sie z Przedsigbiorcg w celu podpisania umowy wraz z zatgcznikami. Potwierdzeniem przyjecia i
zakwalifikowania danej osoby do wsparcia w ramach projektu jest podpisanie umowy wraz z zatgcznikami. Na podstawie
podpisanych uméw, pracownicy biura projektu tworzg listy uczestnikow szkoleh oraz liste rezerwowa. W przypadku rezygnacii
0s6b z listy podstawowej, pierwszeristwo majg osoby z listy rezerwowe;.
Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania formularzy w celu skompletowania wymaganej
liczby Uczestnikow.
Jedli z uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn (np. choroba) Uczestnik szkolen zrezygnuje zudzialu w szkoleniu,
Przedsiebiorstwo nie bedzie zobowiazane do zwrotu pomocy publicznej ze $rodkéw Unii Europejskiej otrzymanej w zwigzku z
uczestnictwem w projekcie pod warunkiem, ze rezygnacja ta zostanie zgtoszona nie pozniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia
szkolenia. W przypadku rezygnaciji z udziatu w szkoleniu z innych przyczyn lub niedotrzymania wymaganego terminu, otrzymana
pomoc publiczna bedzie musiata zosta¢ zwrécona. W obu przypadkach Uczestnikowi przystuguje prawo zgtoszenia checi udziatu
w szkoleniu w innym terminie, o ile takowy bedzie wyznaczony i dostepny.
Organizator szkolenia zobowigzuje sie do powiadomienia wszystkich zgtoszonych uczestnikéw o ewentualnym odwotaniu lub
nowym planowanym terminie szkolenia drogg elektroniczng lub telefoniczna.
Wypowiedzenie Umowy przez ktérakolwiek ze stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Warunki prowadzenia szkoleri w ramach projektu

Szkolenia pracownikéw skierowanych przez pracodawce na szkolenie odbywac sie bedg w godzinach pracy pracownikéw w
dniach roboczych. Szkolenia dla samozatrudnionych odbeda sie w dogodnych dla danej grupy terminach.

Szkolenia maja charakter stacjonarny i odbywajg sie albo na miejscu w przedsiebiorstwie albo w miejscu do tego wyznaczonym przez
Organizatora szkolenia.
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Organizator zapewnia:
poczestunek podczas trwania szkolenia,
wystawienie stosowanego certyfikatu/zaswiadczenia po ukoficzeniu wsparcia,
odpowiednie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne (tylko na szkolenia jezykowe) (wszystkie materiaty szkoleniowe podlegajg
ochronie na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83)),
wykwalifikowang kadre trenerska.
Uczestnik szkoler zobowigzuje sig do:
regularnego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach i systematycznego realizowania programu szkoleniowego,
udziatu w co najmniej 60 proc. zaje¢, co dokumentowaé beda listy obecnosci,
rzetelnego i zgodnego z prawda wypetniania wszystkich przedstawionych mu przez organizatora dokumentéw zwigzanych z
projektem i na jego potrzeby,
dostarczenia wymaganych dokumentéw przez organizatora,
przestrzegania regulaminu, zasad i warunkéw udziatu w projekcie,
udziatu w systemie monitoringu obowigzujacym w projekcie, czyli wypetnienia wszelkich testéw, ankiet, formularzy i udzielania
informacji, zarbwno w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu.

N

§6
Wklad wiasny

. Wktad wtasny powinien by¢ wnoszony w zalezno$ci od szkolenia:

a) bezgotéwkowo w postaci udokumentowania wynagrodzen pracownikéw Przedsiebiorstwa, zgodnie z punktem 8.1
podpunkt 1) ustep A) Umowy szkoleniowej;

b) gotéwkowej dla 0séb samozatrudnionych przy szkoleniach jezykowych, zgodnie z punktem 8.1 podpunkt 1) ustep B)
Umowy szkoleniowe.

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do dostarczenia prawidtowo wypetnionego Zatgcznika nr 3 do Umowy szkoleniowej (nie

dotyczy samozatrudnionych) najp6zniej w dniu podpisania umowy. Brak tego dokumentu moze skutkowaé nie przyjeciem
oddelegowanego pracownika na szkolenia.

Po miesigcu, w ktérym odbyto sie szkolenie, przedsiebiorstwo dostarczy o$wiadczenie o wniesionym wkiadzie w postaci
wynagrodzen uczestnikow (na formularzu dostarczonym przez organizatora szkolen), zawierajace wszystkie wymagane w
nim informacje (nie dotyczy samozatrudnionych).

Pozostata cze$¢ kosztow szkolen sfinansowana zostanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. W przypadku stwierdzenia przez Organizatora szkolenia lub instytucje nadrzedne nieprawidtowosci w przedtozonych przez

uczestnika dokumentach Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do dokonania ich korekty w sposéb i w terminie wskazanym
przez Organizatora szkolenia.
§7

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator szkolenia.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji projektu ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”.

Przedsigbiorca Organizator
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